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MENSAGEM DO CEO

A PROPEG, por meio de suas unidades, atua no segmento de Publicidade e
Propaganda, a servico da qualidade e celeridade, aproximando os nossos clientes dos
seus respectivos publicos-alvo e criando solucdes inovadoras, que aliem criatividade e
qualidade de entrega em todo o territério nacional.

Em prol disso e paramanteranossa organizacdo unida, todos os colaboradores devem
agir segundo valores e objetivos comuns. A implantacdo deste Codigo € uma forma de
externar, objetivamente, o desejo de conduzir nossas atividades com transparéncia, de
forma profissional, ética e com mutuo respeito.

Pautado em nossos valores e praticas, este Coddigo de Conduta estabelece o padrao
de comportamento que esperamos de nossos colaboradores. Nele vocé vai encontrar os
principios de conduta ética que devem orientar o seu cotidiano e as suas relacées com a
Agéncia, desde as agdes mais corriqueiras até as de maior relevancia.

Entenda, vivencie e multiplique esses principios.

Tenho certeza de que podemos contar com seu comprometimento, empenho e
dedicacdo em edificar um comportamento exemplar, compartilhando e praticando os

valores morais e éticos por nos defendidos.

Vitor Barros

CEO PROPEG
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A PROPEG

A PROPEG ¢é uma das mais conceituadas empresas do ramo de Publicidade e
Propaganda do pais, uma agéncia com mais de 50 anos de histéria.

Com sede em varias capitais e no Distrito Federal, a PROPEG é hoje uma das
maiores agéncias de publicidade de capital nacional do pais. Gragas a sua capilaridade e
ao seu conhecimento cultural e etnografico nas mais diversas regides do pais,a PROPEG
tem hoje as melhores ferramentas para entender e atender as demandas de um pais de
dimensao continental como o Brasil.

O compromisso da PROPEG é o de levar, com eficiéncia, produtos criados e
desenvolvidos utilizando as tecnologias mais avancadas existentes no mercado,
oferecendo o que ha de melhor para os clientes, tanto do segmento pablico quanto do
privado, sem distincao, prezando sempre pelas melhores ideias e pela qualidade dos seus

produtos e servigos.

1.  ENTENDENDO E APLICANDO O CODIGO

O Cobdigo de Conduta se aplica a todos os administradores e colaboradores, de
qualquer departamento e nivel hierarquico, lotacio geografica e funcional, e demais
publicos que se relacionam com a PROPEG, incluindo os parceiros comerciais, sejam
eles fornecedores, veiculos, consultores e demais terceiros, quando estiverem atuando
com a PROPEG.

A gestio do Codigo é exercida pelo Comité de Etica, composto por representantes
multidisciplinares da PROPEG, o qual é responsavel por divulgar e assegurar a
compreensao deste documento, avaliar regularmente sua aplicabilidade, realizar
eventuais atualizagoes ou retificacoes, julgar os casos de descumprimento dos seus

principios e garantir a correta aplicacdo das medidas cabiveis.

4. PROGRAMA DE INTEGRIDADE PROPEG



O objetivo central do Cédigo de Conduta é estabelecer os principios basicos que
devem nortear todas as nossas atividades, em qualquer cendrio, sempre com estrita
observancia as leis vigentes, estatutos societarios, diretrizes, normas e procedimentos,

primando pelo zelo do Cédigo de Conduta.

Entretanto, € possivel que vocé se depare com alguma situacdo em que as orientagoes
aqui previstas nao sejam suficientes. Neste quadro, caso nio seja possivel aguardar
orientacdo do setor ou profissional responsavel, contamos com sua ética e espirito
colaborativo para avaliar os riscos e consequéncias de suas a¢oes, meditando acerca da

conduta em pauta, questionando-se:

* estade acordo com a legislacao?

» ¢é compativel com os valores e objetivos da PROPEG?

* avaliei todos os riscos e informacoes disponiveis para a tomada de decisao?
* terei facilidade em defender minha acio como ética e correta?

* trard uma exposi¢ao positiva para mim e paraa PROPEG?

* ficaria tranquilo de contar essa minha conduta para a minha familia?

Casoarespostaseja NAO para qualqueruma das perguntas, nio efetivea conduta. Na
davida, NAO FACA! Nio hesite em pedir orientacio ao Departamento de Compliance!

Todos os colaboradores, especialmente os gestores, deverao promover, a todo
o momento, relacoes baseadas no respeito pela dignidade dos demais bem como na
participacdo, equidade e colaboragao mutua, a fim de contribuir para um ambiente de
trabalho respeitoso e agradavel.

Os colaboradores deverdo mostrar sempre uma conduta profissional integra,

imparcial e honesta, abstendo-se de participar de atividades ilicitas ou imorais.
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Cumpre lembrar que a omissao também é considerada atitude antiética, passivel de
punicdo. Caso identifique alguma violagao a este Cddigo e/ou as legislacoes vigentes,
contate seu gestor ou relate o caso ao Contato Seguro:

e-mail: propeg.contatoseguro@contatoseguro.com.br

website: www.contatoseguro.com.br/Propeg

telefone: 0800 155 0026

Os relatos recebidos pelo Contato Seguro serdo analisados por profissionais de
empresa independente e, se for o caso, direcionados ao Comité de Etica para tratamento
da questio.

A PROPEG investigara todos os fatos e, havendo violagao, a constatacio pode
resultar em:

acoes disciplinares, inclusive a rescisio do vinculo empregaticio, dependendo da
natureza e da gravidade da violagao do Cédigo de Conduta. As medidas disciplinares
relacionadasa cada tipo de violagio serao estabelecidas pelo Comité de Etica, em conjunto
com a Geréncia de RH, com base na analise do impacto e recorréncia da conduta antiética
e em acordo com a legislacao trabalhista vigente;

no caso de violagao dalei, penalidades civis e/ou criminais podem vir a ser impostas
por um 6rgao governamental ou um 6rgao judiciario.

O Comité de Etica garantira o sigilo dos relatos recebidos, nio permitindo qualquer
tipo de represalia contra o denunciante que, de boa-fé, reportar uma possivel violagao ao
Codigo de Etica e Conduta Profissional.

Aquele que acreditar ter sido exposto a retaliacao apds abordar questdes de natureza
ética deve levar o assunto ao Comité de Etica para as devidas providéncias.

Destaca-se que o relato de situagoes inveridicas (dentincia falsa), quando identificada

a ma-fé, serd igualmente considerado atitude antiética.
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2. NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

CRIATIVIDADE

Somos capazes de nos adaptar a mudangas, persistindo diante dos obsticulos,

apresentando servigos e produtos inovadores aos nossos clientes.

EQUIPE

Temos controle sobre a nossa rotina e ambiente e melhoramos continuamente o que
esta ao nosso alcance para promover o crescimento coletivo em um ambiente saudavel,
de oportunidades iguais e relacoes transparentes, em respeito a vida e as pessoas que,

individualmente, compdem o nosso todo.

PENSAR GRANDE

Fazemos nao s6 o que nos pedem, mas também o que é preciso para assegurar a
conclusao do nosso servigo com exceléncia, superando expectativas, sempre em atencao

aos principios éticos e morais.

INOVACAO

Nio temos medo de enfrentar mudancas e estamos sempre prontos a nos adaptar
aos avangos sociais e tecnologicos, primando pela modernizagao da nossa prestacao de

servicos em todos os graus de atuacgdo, tanto interno quanto externo.

COMPROMISSO

Somos comprometidos e temos ciéncia da nossa responsabilidade em cada tomada
de decisdo. Priorizamos o cumprimento das nossas obrigacoes, acreditando que o

reconhecimento € feito pela entrega de resultados.
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PAIXAO

Trabalhamos com brilho no olhar e satisfacio de quem sabe que é importante no
funcionamento do coletivo, munidos de verdadeiro sentimento de dono, nio hesitando
em solucionar os problemas que nos sio trazidos, ou auxiliar a fazé-lo, quando esta no
nosso alcance.

Osprincipioséticosdaorganizacdo,aboagovernancacorporativaeaética profissional
sdo pilares nos quais estao fundamentadas as atividades da PROPEG. Todas as atividades
dos colaboradores, em consequéncia do seu vinculo, deverao ser sempre orientadas por

valores éticos.

2.1 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINACAO

Devemos proporcionar as mesmas oportunidades no acesso ao trabalho e na
promocao profissional. Exigimos dos colaboradores o respeito absoluto aos colegas de
trabalho, sendo inadmissivel qualquer manifestacdo de discrimina¢do em virtude de
sexo ou orientacao sexual, identidade de género, raca, idade, nacionalidade, religiao,
origem, estado civil ou condicao social, deficiéncia fisica, bem como qualquer outro tipo
de discriminagao que possa vir a constranger a dignidade da pessoa.

Os colaboradores que participarem de processos de contratacio, selecio e/ou
promocao profissional deverao basear suas atuagoes e decisdes em critérios objetivos.
Deverao manter uma postura aberta as diversidades com o objetivo de identificar as
pessoas mais adequadas ao perfil e necessidades do cargo a ser preenchido, promovendo

sempre a igualdade de oportunidades.

2.2 RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO E PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS

O assédio moral e/ou sexual, o abuso de poder, a intimidacio, a falta de respeito e
consideragao, ou qualquer outro tipo de agressao fisica ou verbal, nao serdo permitidos
nem tolerados noambiente de trabalho. Isto incluiameagas verbais ou qualquer expressao

de hostilidade, intimidac3o, agressao ou trotes.
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Assédio moral é a exposicio de uma pessoa a situagdes constrangedoras ou
humilhantes no exercicio do seu trabalho. Ja o assédio sexual é definido como uma

investida indesejada de natureza sexual.

2.3 CONCILIACAO ENTRE O TRABALHO E A VIDA PESSOAL

De forma a desenvolver o compromisso com a responsabilidade social corporativa,
assumido pela PROPEG, e visando melhorar sua qualidade de vida e de suas familias,
os colaboradores deverdo promover um ambiente de trabalho compativel com o
desenvolvimento pessoal, ajudando os membros de suas equipes a conciliar, da melhor
forma possivel, as exigéncias profissionais com as necessidades de sua vida pessoal e

familiar.

2.4SAUDE, SEGURANCA E QUALIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Os colaboradores empregardo sua capacidade técnica e profissional, bem como
a cautela e o cuidado devido no desempenho de suas atividades. Particularmente, e
sem prejuizo de tal regra geral, deverdo buscar adquirir a capacitagao necessaria para o
melhor desempenho de suas funcoes e observar as normas relativas a seguranca e satde
no trabalho com o objetivo melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho e de
prevenir os riscos trabalhistas.

Os colaboradores tém a responsabilidade de conhecer as normas internas de
seguranga,

usar corretamente os equipamentos de protecao e zelar pela prevencao de acidentes,
garantindo que os membros das suas equipes desenvolvam suas atividades em total

seguranca, observando requisitos da legislacio trabalhista.

A PROPEG nio tolera a posse, oferta ou uso de drogas e o consumo de bebidas
alcodlicas no ambiente de trabalho, sendo igualmente repreensivel trabalhar sob o efeito
dessas substincias. No caso de eventos corporativos, podera ser liberado o consumo de

bebidas alcodlicas de forma moderada.
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Nio é permitido, em hipotese alguma, o porte de qualquer tipo de arma nas
dependéncias da PROPEG, salvo no exercicio da funcio de seguranca ou vigilancia,

acompanhado da devida autorizacao.

2.5 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE E POLITICAS DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Todos os colaboradores da PROPEG sio incentivados a assumir comportamentos
ecologicamente corretos e socialmente responsaveis, que promovam o desenvolvimento
sustentavel, cumprindo rigorosamente a legislacio ambiental e priorizando a contratagao
de fornecedores e veiculos que tenham boa conduta social e ambiental, com incentivo a

adocdo de boas praticas.

2.6 ATIVIDADES POLITICAS OU ASSOCIATIVAS

A vinculacdo, afiliacao ou colaboracdo com partidos politicos ou com outro tipo de
entidade, instituicao ou associacio para fins politicos, bem como as contribuicdes ou
servicos aqueles, devera ser realizada de forma que evidencie estritamente o seu carater
pessoal e sem qualquer envolvimento e comprometimento da imagem da PROPEG e

dos seus clientes.

2.7 UTILIZACAO DE RECURSOS FiSICOS

E responsabilidade de cada colaborador utilizar os recursos da empresa de forma
cuidadosa e consciente. O uso dos recursos de TI deve seguir estritamente as orientagdes
da politica de Seguranca da Informacao, nao sendo permitidas copias ilegais de software
ou utilizacio de programas nio licenciados.

Todas as mensagens distribuidas pelo sistema de correio eletrdnico corporativo
sdo de propriedade da PROPEG, que podera monitora-las sem prévia notificacdo, caso

entenda necessario.

10 PROGRAMA DE INTEGRIDADE PROPEG



Ousodainternetparaassuntosnaorelacionadosaotrabalhodevesedardeacordocom
alei, sendo proibidaa utilizacao paraagdes criminosas que gerem danos ao patrimonio da
empresa, como também qualquer dano a honra, aimagem ou ao patrimdnio de terceiros.

Os bens e os recursos da Agéncia deverao ser tratados com responsabilidade e
respeito por todos os seus colaboradores. O uso de aparelhos celulares, notebooks ou
qualquer outro equipamento fora do ambiente de trabalho deve seguir exatamente o
mesmo rigor, como se utilizados no ambiente de trabalho.

O colaborador € o Gnico responsavel por suas senhas (meios eletronicos e sistemas)

para arealizacio de acessos, ndo devendo divulga-las ou compartilha-las com ninguém.

2.8SEGURANCA DA INFORMACAO

Todas as informacdes que nido sejam de dominio publico sao consideradas
confidenciais, ndo podendo ser divulgadas a terceiros. Tudo aquilo que, se revelado,
puder causar prejuizo para a empresa ou seus clientes devera ser considerado como
informacao confidencial.

Os colaboradores devem ter cautela ao imprimir documentos com informacoes
confidenciais, em especial para ndo deixar as impressdes expostas ou esquecidas em
salas de reunido ou impressoras. Recomenda-se a destruicao completa do material antes
do descarte em observancia a Legislacao de Protecao de Dados Pessoais, Lei 13.709,/2018.

Ademais, deve-se evitar conversar sobre assuntos internos da PROPEG em redes
sociais, elevadores, reuniées ou treinamentos externos, taxis, restaurantes e demais
locais publicos.

Sem prejuizo da regra geral, deverao obedecer as seguintes regras:

a) utilizar tais dados e informacées apenas no desempenho de sua atividade
profissional e abster-se de usar tais dados em beneficio proprio ou de terceiros;

b) os dados e informacdes relativos a posicoes financeiras, negocios e, de forma
geral, propriedade intelectual e industrial serdo tratados em carater de confidencialidade
e somente serdo disponibilizados a terceiros com autorizagao expressa do Chief Financial

Officer da Geréncia Financeira;
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c) as informacoes relativas aos funcionarios, diretores, vice-presidentes e socios,
incluidas as relativas a remuneracdes, avaliacoes e exames médicos, serdo tratadas de
forma confidencial;

d) informacbes comerciais, pesquisas de mercado, informacoes sobre os projetos
realizados, clientes ou financeiras deverao ser protegidas;

e) informacodes sobre desenvolvimento de produtos (campanhas, filmes, inciativas,
etc.), pesquisas, informagoes recebidas de prestadores de servicos ou outros também
deverao ser protegidas. A presente obrigacio de sigilo sera valida inclusive apods o
desligamento;

f) a divulgacio de informacdes sobre a Agéncia para a imprensa, entidades
governamentais, investidores e clientes, entre outros, deve ser previamente autorizada
pela Diretoria Executiva, com devida orientacio sobre a informacio a ser disseminada;

g) o uso de senhas e crachas fornecidos pela empresa ¢ individual e intransferivel,
sendo terminantemente proibido seu compartilhamento em qualquer nivel;

h) todos os colaboradores deverao dar especial protecio aos sistemas de informacao,
tomando medidas cabiveis para a seguranca destes;

i) Osrecursos e equipamentos usados na atividade profissional sao de propriedade
da Agéncia e devem ser utilizados para uso exclusivo do seu interesse. Desse modo,
nos termos da legislacio, a PROPEG se reserva o direito de armazenar, revisar, auditar,
interceptar, acessar, monitorar, iniciar e revelar comunicacées, incluindo mensagens
criadas, recebidas ou enviadas por meio de sistemas eletrénicos, tanto no proprio HD
(Hard Drive) do colaborador ou em um servidor, sem que o colaborador seja notificado.
Sao proibidas quaisquer a¢oes tomadas para impedir o acesso da PROPEG as referidas
informacoes;

j) os recursos de TI n3o poderao ser utilizados para solicitagdes ou comunicagoes
de empreendimentos pessoais, comerciais ou particulares, religiosos ou causas politicas,
para organizacgdes externas ou nao relacionadas ao trabalho;

k) colaboradores no exercicio de suas fungoes s6 poderdo utilizar equipamentos

previamente homologados pelo departamento de TI;
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1) os colaboradores deverao assegurar que as comunicagdes eletronicas sejam feitas
de modo profissional;

m) os recursos de TI ndo deverao ser utilizados para fazer downloads, copias,
armazenamento ou mesmo criar, transmitir oudistribuir qualquer material pornografico,
ofensivo, difamatoério, obsceno, discriminatério, de contetido improprio ou materiais que
possam violar direitos autorais, restri¢oes de licencas ou outros direitos de propriedade
intelectual;

n) tudo que for produzido pelos colaboradores no exercicio de suas fungoes é de
propriedade da PROPEG, nao sendo permitido apagar, destruir ou disponibilizar para
outrem ou ainda armazena-lo e/ou utiliza-lo em dispositivos e equipamentos pessoais.
Pertencerdo a Agéncia todos os descobrimentos e desenvolvimentos que possam vir a
gerar patentes/direitos autorais realizados por profissionais no exercicio da suaatividade
remunerada pela empresa;

0) s6 poderio ser utilizados os documentos, relatérios, informagoes, comunicacoes
e produtos elaborados durante o exercicio da funcido. Os colaboradores desligados ou
afastados ndo poderao utiliza-los para beneficio proprio ou beneficio de terceiros.

As regras sobre o tratamento de informacoes confidenciais mencionadas poderao
ser, excepcionalmente, relativizadas em razao do atendimento a requerimentos
formulados porautoridades competentes, nos termos daleiaplicavel. Em caso de davida,

o Departamento de Compliance devera ser consultado .

3. NORMAS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Os colaboradores deverao respeitar a propriedade intelectual e o direito de uso
da PROPEG em relacao aos cursos, projetos, programas e sistemas da informacao;
equipamentos, manuais e videos; conhecimentos, processos, tecnologia, know-how

e, de forma geral, demais obras e trabalhos desenvolvidos ou criados, sejam estes
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consequéncia de sua atividade profissional ou de terceiros; portanto, sua utilizacdo

devera ser feita somente para o exercicio da atividade profissional.

Obriga-se o colaborador a manter sigilo, em carater perpétuo, inclusive apds o
término do Contrato de Trabalho, de todas as informac6es confidenciais relativas a
segredos de negocio as quais tiver acesso em virtude da sua atuacdo na empresa, estando
obrigado a ndo divulgar, explorar ou utilizar-se de dados confidenciais, sob pena de
caracterizacao do crime de concorréncia desleal, tal qual previsto no Artigo n°195, inciso
X1, da Lei9.279/96. As excecOes a estas regras deverao ser aprovadas formalmente pelo
Comité de Etica.

Naio é permitida a utilizagdo da imagem, nome ou marcas da PROPEG, senio para o
adequado desenvolvimento de sua atividade profissional e, quando necessario, seguirao

as diretrizes de uso da marca.

4. CONFLITOS DE INTERESSE

Os colaboradores que possuem atividades profissionais paralelas, tais como
empreendimentos comerciais, atividades académicas de ensino e pesquisa etc., deverao
relatar sua condigao ao seu gestor, que avaliara possiveis conflitos de interesse e eventuais
situacOes de concorréncia com o horario de trabalho.

Os colaboradores deverao atuar sempre no melhor interesse da PROPEG, evitando
situacdes que possam trazer quaisquer prejuizos ou conflitos de interesse, abstendo-se
de utilizar sua posicao ou da influéncia de outro colaborador para promover interesses
particulares.

Os colaboradores devem examinar cuidadosamente todos os possiveis conflitos
entre os seus interesses e os da PROPEG. Aqueles que identificarem qualquer conflito
de interesse real ou potencial deverao imediatamente informar ao Contato Seguro. Sdo

exemplos de situa¢oes inadmissiveis:
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 favorecimento, vantagens materiais ou financeiras;

* desempenho deoutrasatividades profissionais que possam interferirnos negocios
da PROPEG;

* utilizacdo indevida de informacées privilegiadas;

* relacdo de parentesco entre colaboradores que comprometa a imparcialidade nas
atividades negociais; e

* favorecimento injustificavel de qualquer natureza, etc.

E permitido aos colaboradores que parentes e conjuge trabalhem na empresa, mas
nao sera permitido contratar ou manter parentes (genitores, filhos, irmaos, noras, genros,
cunhados, tios e sobrinhos) e conjuge em funcio na qual haja uma relagao hierarquica
direta ou que exercam suas atividades no mesmo departamento.

Qualquer relacdo afetiva duradoura entre colaboradores deve ser comunicada ao
gestor imediato de ambos. Se houver davida sobre a existéncia ou nao de conflito de
interesses, os gestores envolvidos devem submeté-la a avaliagio do Comité de Etica.

Oscolaboradoresnao poderao prestarservicos profissionaisaempresas concorrentes,
remunerados ou nao, independentemente da relacio em que se baseiem. Excec¢oes a esta
regra deverao ser aprovadas previamente e formalmente pelo Comité de Etica.

Também nao sio permitidos investimentos em negbdcios que concorram com a
PROPEG ou que estejam diretamente relacionados as suas atividades, a exemplo de
contratos de franquias para atividades concorrentes, durante a vigéncia do Contrato de
Trabalho e/ou vinculo societario dos administradores.

Nio ¢é admitida a participacao, a titulo de propriedade ou sociedade, de qualquer
colaborador, durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, em empresas/organizacdes
que mantenham relacdes comerciais com a PROPEG nas quais o colaborador participe
de alguma forma da administracio, contratagio ou negociacao das atividades que esta
empresa presta. Inclui-se nessa vedacdo, inclusive, a participagdo como sé6cio oculto em
sociedades em conta de participacao (sociedades de fato). Ficam excepcionadas dessa
vedacdo as participagoes existentes antes da data de inicio do vinculo societario e/ou do

Contrato de Trabalho com a PROPEG e que tenham sido declaradas, por escrito, para a
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Agéncia na ocasiao de contratacao. Para todos estes casos de excecao o Comité de Etica

devera ser informado para avaliacdo de potenciais conflitos de interesse.

5. BRINDES /PRESENTES, CONVITES/ENTRETENIMENTO E
VIAGENS

Somente serd permitido aceitacio ou oferecimento de brindes e presentes pelos
colaboradores nas seguintes situagoes, dentro do prazo de 12 meses:

a) brindes de propaganda de pequeno valor, ou seja, limitados a um terco do salario
minimo vigente nacional. Caso sejam recebidos brindes de valor superior, estes deverao
ser encaminhados a0 Comité de Etica e Geréncia de RH, que fardo a verificacio da
procedéncia e destinacio adequada (doacio, devolucao);

b) qualquer convite, presente ou brinde que, por sua habitualidade, caracteristicas
ou circunstancias, possa ser interpretado como sendo feito com intencao de afetar o
critério imparcial do recebedor, para favorecimento de negociagoes, por exemplo, devera
ser recusado e levado ao conhecimento do Comité de Etica;

c) é permitido, dentro de um relacionamento comercial normal, o pagamento, pela
Agéncia ou por terceiros (fornecedores e veiculos), de despesas relacionadas a refeicoes.
Quando o pagamento for efetuado pela Agéncia, este deve estar de acordo com a Norma
de Representacio;

d) os colaboradores deverio recusar e levar ao conhecimento do Comité de Etica
qualquer solicitacdo de pagamentos, comissoes, presentes ou remuneragdes envolvendo
quaisquer autoridades, agentes publicos, funcionarios ou executivos de empresas ou
6rgaos publicos. Esta proibigao se aplica tanto as autoridades e agentes pablicos nacionais
quanto estrangeiros.

Presentes em dinheiro ndo podem ser aceitos nem ofertados sob qualquer hipotese

ou quantia.
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Presentes com valores expressivos acima de um terco de salario minimo nao podem
ser oferecidos nem aceitos. O colaborador deve fazer a devida justificativa pelo nao
recebimento, informando que o recebimento do presente pode ser mal interpretado
e/ou afetar decisoes futuras com todos os acionistas, e partes interessadas (clientes,
fornecedores, prestadores de servicos) envolvidos. Caso reste impossibilitada a
devolucao do presente em questio, o colaborador devera informar ao Departamento de
Compliance e em seguida enviar o brinde ao Departamento de RH, que efetuara o sorteio
entre os colaboradores da unidade.

E vedada ao colaborador a concessio de presentes, acima de um terco do salario
minimo, para clientes, veiculos, fornecedores, 6rgaos governamentais e outros publicos
de interesse. Poderao ser concedidos pela Agéncia brindes em épocas festivas ou na

realizacio de eventos desde que aprovados pelo Comité de Etica.

CONVITES

a) Considerandoorelacionamento profissionalcomclientes, veiculosefornecedores,
convites paraagoes ou atividades de relacionamento corporativo (por exemplo, refeicoes,
ingressos de espetaculos ou eventos esportivos) podem ser aceitos para fins legitimos de
negocios, pautados em diretrizes deste Codigo. As excecdes devem ser comunicadas ao
Comité de Etica e Departamento de Riscos e Compliance.

b) Convites para eventos (cursos, tanto no ambito nacional quanto internacional,
eventos, simpdsios, palestras, etc.) com despesas custeadas por clientes, fornecedores,
6rgios governamentais e outros agentes publicos de interesse podem ser aceitos
mediante a oportunidade de desenvolvimento, a participacao de profissionais de outras
empresas e valor maximo de trés salarios minimos. As excecoes devem ser comunicadas
ao Departamento de Compliance.

c) E vedado o recebimento de convites oferecidos por parceiros de negocios
da empresa para “entretenimento adulto” ou qualquer tipo de evento que envolva

pornografia ou comportamento obsceno.
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VIAGENS

a) Excepcionalmente, pode ser justificavel que clientes, veiculos, fornecedores ou
outros parceiros de negbcios paguem as despesas de viagem de cunho profissional de
colaboradores. O colaborador deve comunicar ao Departamento de Compliance, que
analisara:

e valores envolvidos;

* finalidade primaria da viagem - apenas negdcios;

* roteiro e duragao da viagem, para que o destino nao se caracterize passeio turistico
ou férias;

* analise da classe da viagem;

* envolvimento de outros profissionais da empresa e de outras agéncias;

¢ exclusio de familiares.

6. RELACIONAMENTOS EXTERNOS

6.1RELACAO COM A IMPRENSA

E dever de todos os colaboradores e prestadores de servico zelar pela imagem e
reputacio da PROPEG. Nosso relacionamento com a imprensa se baseia na confianga,
ética e respeito muatuo. Apenas colaboradores previamente autorizados poderao dar
entrevistas e/ou prestar esclarecimentos a qualquer tipo de midia em nome da Agéncia
e somente poderao expressar Unica e exclusivamente o ponto de vista institucional, ndo

devendo fornecer opinides pessoais sobre os assuntos tratados em nome da PROPEG.

6.2REDES SOCIAIS

A associagao dos colaboradores ao nome da PROPEG em redes sociais deve ser de
natureza exclusivamente profissional, sendo proibida a veicula¢do de fotos ou videos

que contenham o ambiente de trabalho, salvo se previamente autorizada.
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7. ACOES COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGCO

Cada colaborador garantird sempre as mais elevadas praticas licitas na selecao,
negociacao e administracio de todas as atividades comerciais, tratando com respeito
todos os fornecedores, sem privilégios ou discriminacio de qualquer natureza,
independentemente do volume de negbcios que mantém com a empresa, norteada pelo
profissionalismo e os principios aqui descritos.

Devem ser observados a qualidade e o cumprimento as normas técnicas e a legislacao
vigente. Ressalte-se que nenhum ato de corrupcao, fraude ou qualquer outra atividade

ilegal sera tolerado.

8. RELACOES COM CLIENTES

Cada colaborador deve buscar permanentemente a qualidade e responsabilidade de
suas agoes; desta maneira, todos os processos relativos aos clientes devem ser tratados
com a maxima aten¢do quanto:

* ao tratamento das solucoes e servicos com honestidade e respeito;

* ao pronto atendimento na resolucao de problemas técnicos;

* ao cuidado em apresentar os produtos que atendam as expectativas do cliente e
observancia em relacdo aos prazos estabelecidos e pontualidade nas entregas.

* aosrequisitos e as suas expectativas, que devem ser considerados, e todos aqueles
que forem acordados devem ser rigorosamente cumpridos;

* Jclareza e veracidade das informacoes fornecidas.

Adicionalmente, ndo deve compactuar com praticas ilegais ou desleais executadas
por clientes, devendo atender as exigéncias legais associadas aos controles de prevencao

a lavagem de dinheiro, ndo aceitando tais praticas.
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9. RELACOES COM CONCORRENTES

A PROPEG compreende a importancia de ter concorrentes fortes para a manutengao
de um mercado publicitario saudavel e baseado na autorregulamentacdo. Desta forma,
considera que as demais agéncias, seja em dmbito local, seja em dmbito nacional, devem
ser tratadas com zelo e respeito, tanto diretamente quanto em conjunto, por meio das
associacoes de classe e sindicatos.

Atosdecorrupcio,formaciodecartelequalqueroutroatohabilafraudarmecanismos
de fiscaliza¢ao sao condutas expressamente vedadas pela PROPEG.

Nio se admite que nenhum colaborador faca comentarios pejorativos sobre produtos
ou servicos concorrentes, devendo informar ao Contato Seguro acerca da pratica de

qualquer acio considerada anticompetitiva.

10. RELACOES COM ENTIDADES PUBLICAS E ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

A corrupcao é uma pratica inaceitavel na empresa. Espera-se que todos mantenham
a preocupacio com este tema e reportem quaisquer preocupagoes para o Contato Seguro
da PROPEG.

Qualquer colaborador que atue em nome da Agéncia esta proibido de oferecer,
prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente por
intermédio de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa, seja ela agente pablico ou
ndo, para influenciar ou recompensar qualquer acio oficial ou decisdo de tal pessoa em
beneficio da Agéncia.

Os colaboradores deverao manter sempre uma atitude de respeito e colaboracio
com os representantes das autoridades no ambito de suas competéncias e nos processos

de investigacao e fiscalizacao.
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Nenhum colaborador serd penalizado devido a atraso ou perda de negbcios
resultantes de sua recusa em pagar suborno.

Praticas de atos que descumpram os dispositivos e o espirito da Lei n®12.232/2010,
como também da Lei 12.846/2013, durante as concorréncias publicas e execucao

contratual, sao absolutamente proibidas.

11. DOAGAO E FILANTROPIA

Doacdes e outras formas de contribuicoes somente sao permitidas se destinadas a
instituicoes, associagoes e empresas do mercado publicitario, formalmente estabelecidas
com o fim de promover a¢oes educativas de reconhecida importancia para o bem-estar
da comunidade ou sociedade assistida, ndo podendo ser utilizadas como apoio para a
realizacio de festas, confraternizagoes ou outros eventos de entretenimento sem carater
cientifico e/ou educacional. Excepcionalmente, em caso de comprovada calamidade
pablica, mediante a aprovacio do Comité de Etica e autorizagio da Diretoria Executiva,
poderao ser feitas doagoes de carater humanitario.

Deverao estar acompanhadas de Nota Fiscal e recibo escrito contendo, no minimo, a
especificacao clara do valor, data, finalidade e encargos eventualmente existentes.

A Ageéncia nao utiliza contribui¢ées como instrumento para retengao ou obtencao
de negdcios com o objetivo de obter vantagem indevida ou que estejam atreladas a

contrapartidas como a indica¢io, recomendacao ou utilizacio de servicos da PROPEG.

12. RELAGOES COM PROFISSIONAIS DO MERCADO PUBLICITARIO

E vedado aos colaboradores e terceiros da PROPEG, direta ou indiretamente, dar,
prometer ou oferecer beneficios e vantagens, de qualquer natureza, inclusive agdes
de bonificacbes. Adicionalmente, todos os envolvidos nesse mercado devem levar
em consideracdo normas que regulamentam o exercicio da atividade de publicidade e

propaganda, como a Lei n® 4.680/1965, o Decreto n° 57.690/66, a Lei n° 12.232/2010,
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o Codigo de FEtica dos Profissionais da Propaganda, de outubro de 1957, o Codigo
Brasileiro de Autorregulamentaciao Publicitdria, editado pelo Conselho Nacional de
Autorregulamentacgao Publicitaria (Conar),eas Normas-Padraoda Atividade Publicitaria,
editadas pelo Conselho Executivo das Normas-Padrao (Cenp) — “Normas-Padrao”.

As acOes de relacionamento que nao interfiram negativamente na liberdade de
comprado consumidore/ounoresultadodos processosde concorréncianio configurarao

infracdo a regra acima.
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ANEXO

TERMO DE RECEBIMENTO E CONHECIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA
DA PROPEG E DECLARAGCAO SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta da PROPEG e que estou ciente do seu
teor, o qual serd aplicado no exercicio das minhas funcdes e que estarei sujeito a
responsabilidades administrativas, civeis, trabalhistas e criminais cabiveis advindas do
seu descumprimento.

Ademais, pelo presente Termo, DECLARO:

Deter, direta ou indiretamente (ex.: por meio de conjuge ou parente), participacoes
e/ou interesses de qualquer natureza em sociedades, empresas ou organizagdes que
tenham relacionamento comercial com a PROPEG.

( )YNAO

( )SIM

Em caso afirmativo, informar o nome da pessoa juridica em questao, a participacao
societaria (em %) e o nome, cargo e relacao de parentesco com colaboradores ou acionistas

da empresa (quando cabivel).

Detergraude parentesco (conjuge, pais, filhos, irmaose/ouavés) com colaboradores
da PROPEG.

( )YNAO

( )SIM

Em caso afirmativo, favor informar o grau de parentesco, o nome e o cargo exercido

pelo conjuge ou parente na PROPEG.

23 PROGRAMA DE INTEGRIDADE PROPEG



Deter entre os meus parentes (pais, filhos, irmaos, avos, bisavos, sogro(a), tio(a),
cunhado(a), etc.) ou conjuge algum agente publico (servidores publicos municipais,
estaduais, federais ou terceirizados), independentemente de este ser cliente ou nao.

( )YNAO

( )SIM

Em caso afirmativo, favor informar o grau de parentesco, o nome, a entidade ptblica

e o cargo exercido pelo conjuge ou parente.

Outrossim, aceito, sempre que solicitado, atender e cumprir preceitos adicionais
divulgados pela PROPEG que venham a integrar este Coédigo de Conduta, sem a
necessidade de apor assinatura em novo Termo.

Nome completo:

Cargo:

Matricula:

CPEF:

Data:

Assinatura:
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